
 

平
素
よ
り
、
当
法
人
の
活
動
に
対
し
て
温
か
い
ご
支
援
・
ご
協
力
を
賜
り
、

心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。 

令
和
７
年
１
０
月
に
高
市
早
苗
氏
が
内
閣
総
理
大
臣
に
就
任
し
ま
し
た
。
日

本
初
の
女
性
総
理
大
臣
と
し
て
、
強
い
経
済
を
構
築
す
る
た
め
に
積
極
財
政
と

成
長
投
資
を
柱
と
し
た
政
策
を
掲
げ
ま
し
た
。
そ
の
中
で
も
最
優
先
と
し
て
位

置
付
け
ら
れ
た
物
価
高
騰
対
策
は
、
ガ
ソ
リ
ン
税
の
暫
定
税
率
廃
止
、
電
気
・

ガ
ス
料
金
支
援
等
の
他
、
診
療
報
酬
・
介
護
報
酬
の
引
き
上
げ
が
含
ま
れ
て
い

ま
す
。
診
療
報
酬
・
介
護
報
酬
の
引
き
上
げ
は
、
他
産
業
に
比
べ
て
賃
金
格
差

の
あ
る
現
状
か
ら
、
次
期
報
酬
改
定
を
待
た
ず
に
職
員
の
処
遇
改
善
に
繋
げ
る

た
め
の
措
置
と
な
っ
て
い
ま
す
。
年
末
の
閣
議
で
令
和
８
年
度
予
算
案
が
決
定

し
ま
し
た
。
先
程
の
報
酬
改
定
に
つ
い
て
は
、
障
害
分
野
は
１
．
８
４
％
引
き

上
げ
る
案
と
な
っ
て
い
ま
す
。
職
員
の
処
遇
改
善
が
進
む
こ
と
に
よ
り
、
慢
性

的
な
人
材
不
足
に
苦
し
ん
で
い
る
福
祉
業
界
改
善
の
一
助
に
な
れ
ば
良
い
と
思

い
ま
す
し
、
対
策
が
一
過
性
に
な
ら
ず
継
続
し
て
い
く
こ
と
が
、
と
て
も
重
要

で
あ
る
と
思
い
ま
す
。 

 

臨
時
の
処
遇
改
善
案
が
あ
る
一
方
で
、
厚
生
労
働
省
は
、
令
和
８
年
度
か
ら

就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
等
の
基
本
報
酬
引
き
下
げ
等
を
検
討
し
始
め
ま
し
た
。

就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
の
基
本
報
酬
に
つ
い
て
は
、
令
和
６
年
度
報
酬
改
定

時
に
平
均
工
賃
額
の
算
定
方
法
を
見
直
し
た
こ
と
で
、
平
均
工
賃
月
額
が
上
が

り
、
高
い
報
酬
単
位
の
事
業
所
が
増
え
た
こ
と
に
よ
る
も
の
だ
と
し
て
い
ま
す

が
、
国
が
設
定
し
た
報
酬
区
分
を
わ
ず
か
２
年
で
変
更
し
よ
う
と
す
る
動
き
に

不
安
を
感
じ
ま
す
。
今
回
の
改
定
案
が
施
行
さ
れ
た
場
合
、
多
く
の
事
業
所
に

影
響
が
あ
る
た
め
、
今
後
の
動
向
を
注
視
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
感
じ
て
い

ま
す
。 

 

さ
て
、
今
年
度
の
作
業
所
学
会
の
記
念
講
演
は
、
静
岡
県
立
大
学
名
誉
教

授
・
石
川
准
氏
に
依
頼
し
、
『
制
度
の
内
側
か
ら
制
度
を
問
い
直
す
』
を
テ
ー

マ
に
講
演
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
頂
い
た
資
料
を
拝
見
し
た
際
に
「
作
業
所

の
原
点
は
制
度
よ
り
先
に
あ
っ
た
『
場

』」

と
書
い
て
あ
っ
た
ペ
ー
ジ
が
あ
り

ま
し
た
。
制
度
の
中
で
は
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
や
生
活
介
護
等
の
事
業
に
分
か

れ
て
い
ま
す
が
、
利
用
者
さ
ん
に
と
っ
て
作
業
所
は
居
場
所
で
あ
り
、
作
業
所

が
生
活
の
一
部
（
仕
事
を
含
む
）
で
あ
る
こ
と
、
当
会
が
大
事
に
し
て
き
た
作

業
所
感
で
あ
る
こ
と
を
再
確
認
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
作
業
所
は

「
制
度
が
も
た
ら
し
た
規
範
や
秩
序
原
理
を
照
ら
し
返
し
、
ゆ
ら
ぎ
を
生
み
出

す
力
を
も
つ
」
に
つ
い
て
は
、
作
業
所
の
活
動
が
制
度
を
問
い
直
す
こ
と
を
再

認
識
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

 

午
後
の
分
科
会
で
は
、
意
思
決
定
支
援
、
就
労
支
援
、
地
域
生
活
支
援
の
各

分
科
会
に
分
か
れ
て
、
実
践
報
告
等
を
基
に
意
見
交
換
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
意

思
決
定
支
援
部
会
で
は
、
当
事
者
の
方
が
ご
自
身
の
望
む
生
活
を
率
直
に
話
さ

れ
て
い
ま
し
た
。
就
労
支
援
部
会
で
は
、
制
度
の
み
の
議
論
で
は
な
く
、
「
働

く
こ
と
」
に
焦
点
を
当
て
て
利
用
者
支
援
の
在
り
方
を
議
論
し
ま
し
た
。
地
域

生
活
支
援
部
会
で
は
、
触
法
障
害
者
支
援
を
し
て
い
る
法
人
、
相
談
支
援
従
事

者
、
地
域
生
活
支
援
を
し
て
い
る
法
人
、
其
々
の
立
場
か
ら
地
域
支
援
の
事
例

提
供
を
し
て
、
会
場
参
加
者
と
意
見
交
換
を
し
ま
し
た
。 

 

全
体
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
分
科
会
報
告
、
午
前
中
の
講
演
を
含
め
て

の
意
見
交
換
・
討
論
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
登
壇
者
や
参
加
者
の
中
か
ら
多
く
の

意
見
交
換
が
な
さ
れ
ま
し
た
。
全
体
を
通
じ
て
お
互
い
に
学
び
あ
う
機
会
を
作

る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
と
感
じ
ま
し
た
。
最
後
に
、
今
回
の
作
業
所
学
会
は
、

例
年
以
上
に
会
場
か
ら
の
質
問
や
意
見
が
多
く
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、

意
思
決
定
支
援
部
会
を
は
じ
め
各
分
科
会
も
活
気
が
あ
り
ま
し
た
。
年
を
追
う

ご
と
に
制
度
や
現
場
の
運
営
が
複
雑
化
す
る
中
、
機
会
を
設
け
て
こ
の
よ
う
な

研
修
を
し
て
い
く
こ
と
が
、
現
場
の
質
の
確
保
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
か
と

感
じ
て
お
り
ま
す
。
今
回
の
研
修
が
皆
様
の
こ
れ
か
ら
の
活
動
に
お
け
る
一
助

と
な
る
こ
と
を
心
か
ら
願
っ
て
お
り
ま
す
。 
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