
 

 

特定非営利活動法人 静岡県作業所連合会・わ 

平成2８年度 事業報告 

 

H28 年度を振り返ってみると、熊本を中心とした九州地方の大地震に、「津久井

やまゆり園」の残忍な殺傷事件と、社会を震撼させた出来事が色々あった年でした。 

何より「津久井やまゆり園」の事件は、障害者が施設の中で襲撃され亡くなってい

ること、加害者が元職員であったということ、精神科病院に措置入院したものの退院

後のフォローが無かったこと等、長年作業所で障害の区別なく精神障害者の方たちも

共に作業をしてきた私たちにとっては二重にも三重にも衝撃を受けた事件でした。事

件後、精神科医療の「措置入院」のあり方や、措置入院の権限を持つ指定医の見直し

が始まっています。 

一方で精神科病院でなく地域の中であたりまえに生活しようと様々な事業が展開さ

れ、障害者施設も大規模な山奥の施設から生活圏内の小規模な施設へと移行してきて

います。このような流れの中で、外部からの侵入者を阻止し、確固たる防犯システム

を整備するということは、地域社会との関わりをも遮断することになりかねません。

「安全・安心」と「地域共生」を両極では無く両立させていくために、地域住民と共

に考えていく必要があるのではないかと思います。「わ」としては地域に根ざした作

業所だからこそできるアプローチを模索していけたらと思います。 

H28 年度より、作業所連合会「わ」の今後のビジョンを考える「連合会あり方検

討委員会」を新たに創設しています。「わ」が今後どのような展開をしていくべきか、

何を維持し何を転換していくのか、2 年間で連合会の目指す方向性を提示することを

目標としています。昨年度は、愛知教育大の増田先生を座長に 6名のスタッフが、1

～2ヵ月に1度のペースで話し合いを実施しました。今後は会員の皆さんからのご意

見なども伺いながら会員事業所の総意となり得るビジョンを共に作っていきたいと思

います。 

昨年度より県から連合会への補助金が一切なくなり、「地域発信」「福祉職の確保」

といった委託事業も終了し、会員からの会費と県社協等の補助金のみで、運営をして

います。職員が各事業の指導員と連合会の事務を兼務することで、厳しい現状をなん

とか乗り切ることができました。事業を担ってくれている 9名のスタッフには大変感

謝しております。 

連合会の活動の柱には、会員事業所の施設長・職員等の研修機能、地域啓発活動的

機能、運動体としての機能があります。しかしながら昨年度は財源の兼合いで、十分

な研修を行うことができませんでした。事業所を利用している皆さんを中心とした活

動は現状維持に努めましたが、研修会参加者の自己負担は増額を強いることになり、

大変申し訳ありませんでした。本来の機能を縮小することなく活動を進めていけるよ

う一層の努力をして行きたいと思います。 



１ 役員会・総会開催状況 

実施年月日 
会  議  名 

〔 会 場 〕 
実   施   内   容 

 

  ５月 1７日 

     （金） 

 

 

第１回理事会 

〔シズウエル〕 

 

・平成 2７年度事業報告・収支決算について 

・平成 2８年度事業計画・収支予算について他 

 

 

6 月 2日 

（木）    

 

臨時理事会 

〔静岡県教育会館〕 

 

【審議事項】 

・平成 28年度正副理事長選任について 

 

６月２日 

    （木） 

 

 

通常総会 

〔静岡県教育会館〕 

 

【審議事項】 

・平成 2７年度事業報告・収支決算について 

・平成 2８年度事業計画・収支予算について 

【行政説明】 県障害者政策課 班長 植田祥宏 氏 

【講演】「これからの連合会のあり方」 

      新理事長 太田秀夫 氏 

 

 

９月２日 

    （金） 

 

 

 

第 2回理事会 

〔グランドホテル浜松〕 

 

 

・第 25回表彰大会について 

・各地区、各委員会の報告 

・予算執行状況 他 

 

1 月 20日 

（金） 

 

第３回理事会 

〔シズウエル〕 

 

・各地区、各委員会の報告 

・静岡フォーラムについて 

・連合会の事業について 

 

   ３月１７日 

    （金） 

 

 

第４回理事会 

〔シズウエル〕 

 

・補正予算について 

・予算執行状況と来年度の予算について 

・平成 29年度総会について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２ 各委員会活動 

（１）政策委員会 

実施年月日 
会  議  名 

〔 会 場 〕 
実   施   内   容 

 

１０月１７日 

    （月） 

 

第 1回政策委員会 
〔シズウエル〕 

 

 

・小塩報恩会支援事業について 

・予算執行状況と今後の事業について 

・みんなのお店・わの運営について 

 

  

平成 2９年 

  1 月６日 

    （金） 

    

 

第２回政策委員会 

  〔シズウエル〕 

 

 

・平成 29年度法人体制について 

①情報管理部会 

実施年月日 
会  議  名 

〔 会 場 〕 
実   施   内   容 

 

 ６月２４日 

    （金） 

 

 

合同委員会及び 

第１回部会   

〔シズウエル〕 

 

 

本年度の活動計画検討及び役割分担について 

 

 

（２）研修委員会 

実施年月日 
会  議  名 

〔 会 場 〕 
実   施   内   容 

 

６月 24日  

   （金）  

 

 

第 1回委員会 

〔事務局〕 

 

今年度の研修会について検討 

・テーマ、講師、日程等 

新任研修会について 

 ・内容、役割分担等 

 

 

７月１２日 

     （火） 

 

 

第２回委員会 

〔事務局〕 

 

 

施設長研修会について 

・講師打ち合わせ他 

 

 

１０月１３日 

     （木） 

 

 

第３回委員会 

〔事務局〕 

 

 

職員研究集会について 

 ・内容、講師、役割分担等 

平成29年 

 1月 17日 

（火） 

 

 

第４回委員会 

〔事務局〕 

 

静岡フォーラム（職員研修会）について 

 ・内容、講師、役割分担等 

 

 



①授産推進部会 

実施年月日 
会  議  名 

〔 会 場 〕 
実   施   内   容 

 

 ６月２４日 

    （金） 

 

 

合同委員会及び 

第１回部会 

〔シズウエル〕 

 

 

本年度の活動計画検討 

・研修会について 

 

７月２２日 

  （金） 

 

 

第２回部会 

〔シズウエル〕 

 

デザインクリニック開催について 

・予算案について 

・内容、日程等について 

 

 

12月 10日 

  （土） 

 

 

第 3回部会 

  〔ペガサート〕 

 

職員研究集会分科会担当 

 

平成29年 

２月２３日 

（火） 

 

 

第４回部会 

〔働く幸せ創出センター〕 

 

今年度の活動の報告と来年度に向けて 

②利用者支援部会 

実施年月日 
会  議  名 

〔 会 場 〕 
実   施   内   容 

 

 ６月２４日 

     （金） 

 

 

合同委員会及び 

第１回部会 

  〔シズウエル〕 

 

昨年度活動報告 

今年度の活動計画検討 

 ・本人研修会 

 

７月２７日 

 （水） 

 

 

第２回部会 
（本人部会と合同開催） 

〔シズウエル〕 

 

本人研修会について 

 ・内容、日程等 

 ・役割分担  

 

 

12月 10日 

   （土） 

 

第 3回部会 

〔ペガサート〕 

 

 

職員研究集会分科会担当 

 

平成2９年 

 １月１７日 

   （火） 

 

第４回部会 

〔シズウエル〕 

 

 

本人研修会最終打ち合わせ 

 

 



③就労支援部会 

実施年月日 
会  議  名 

〔 会 場 〕 
実   施   内   容 

 

 ６月２４日 

（金） 

 

 

合同委員会及び 

第１回部会 

  〔シズウエル〕 

 

意見交換、本年度の活動内容検討 

 

 

11月 7日 

  （月） 

 

第 2回部会 

  〔シズウエル〕 

 

職員研究集会の分科会の内容を検討 

  

12月 10日 

   （土） 

 

第 3回部会 

〔ペガサート〕 

 

職員研究集会分科会担当 

 

 

（３）連合会あり方検討委員会 

実施年月日 
会  議  名 

〔 会 場 〕 
実   施   内   容 

 

６月２４日 

    （金） 

 

 

合同委員会及び 

第 1回委員会 

〔シズウエル〕 

 

本年度の活動計画検討 

 

 

 ７月２２日 

     （金） 

 

 

第２回委員会 

〔シズウエル〕 

 

 

課題検討・意見交換 

 ・連合会の現状と今後について 

 ・連合する目的について 

 

 

９月２３日 

     （金） 

     

 

第３回委員会 

〔シズウエル〕 

 

 

課題検討・意見交換 

・事業所職員の現状と今後について 

・連合会の各事業の役割について 

 

 

１１月２９日 

（火） 

 

 

第４回委員会 

〔シズウエル〕 

 

課題検討・意見交換 

・利用者及び支援の現状と課題について 

・歴代理事長との意見交換 

 

 

平成29年 

  1 月 16日 

    （月） 

 

第 5回委員会 

 〔シズウエル〕 

 

 

課題検討・意見交換 

 ・事業所化と利用者支援の課題について 

・静岡フォーラム（職員研修会）の担当分科会につ

いて 

 

 



（４）キャロッツ運営委員会 

 

 

３ 普及啓発（広報）活動 

（１）施設職員名簿の発行 

 平成２８年度版を発行し、会員、関連諸団体及び行政機関へ配布した。 

 

 

４ 民間団体育成強化事業 

（１）事業所職員研修事業 

実施年月日 
会 議 名 

〔 会 場 〕 
人 数 概       要 

 

平成 2８年 

８月６日 

（土） 

 

 

新任職員研修会 

〔シズウエル〕 

 

 

 

 

 

７８人 

 

 

①「支援とは何かを考える」 

   講師 副理事長 高木誠一 

② ワークショップ 

   「知的障害・発達障害の方への支援」 

   講師 コミュニケーションサポートセンターふくふく 

            代表 鈴木 紀子 氏 

③ 質問・疑問に応えるコーナー 

  事前質問や当日の質問に役員が応える 

 

 

9 月２日 

（金） 

 

３日 

（土） 

 

 

施設長研修会 

〔グランドホテル浜松〕 

 

1 日目 

９５人  

 

2 日目 

６２人 

 

１日目 

① 講演 

「福祉事業所の人材育成」 

  講師 特定社会保険労務士 

小山 圭子 氏 

② 講演 

「思考が変われば行動が変わる」 

  講師 菊川南陵高校硬式野球部 

      監督 田中 幸雄 氏 

２日目 

① 講義 

「障碍者差別解消法の理解」 

  ～障害福祉サービス事業所における障害者 

差別解消と合理的配慮～ 

講師 工房だん施設長 高木 誠一 氏 

 

実施年月日 
会  議  名 

〔 会 場 〕 
実   施   内   容 

平成29年 

 1月 6日 

   （金） 

 

第 1回委員会 

〔シズウエル〕 

 

・就労支援事業について 

・みんなのお店の運営について 

 



  

10 月 20日 

  （木）  

 

授産製品デザインクリニック 

〔三島市生涯学習センター〕 

 

10 人 
 

「効果的なチラシ・商品パッケージ 

 パンフレット・機関誌の作り方」 

  講師 (株)ユーモア代表取締役 

      尾平 幸宏 氏 

 

11月 29日 

    （火） 

授産製品デザインクリニック 

〔働く幸せ創出センター〕 

 

19人 

 

12月 1０日 

（土） 

 

職員研究集会 

〔ペガサート〕 

 

1３７人 

 

①分科会 

 第１（授産推進部会） 

  「有効な IT活用法を学ぶ」 

 第 2（利用者支援部会） 

  「仲間の生の声を聴こう」 

 第 3（就労支援部会） 

  「就労支援ってなんだろう」 

②事例検討・グループワーク 

  

③ライブ・ディスカッション 

 進行 愛知教育大学名誉教授 

       増田 樹郎 先生 

 

 

平成２９年 

1月３１日 

（火） 

 

 

本人研修会 

〔シズウエル〕 

 

１５３人 

 

 

①フライングディスク・ボッチャ・ペタボード 

②しゃべり場 

③折り紙・オセロ・トランプなど 

④自慢の一品PRタイム 

⑤レッツダンス 

⑥自慢の一品表彰式 



  

３月４日 

 （土） 

 

 

静岡フォーラム

201７ 

〔シズウエル〕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

210人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

【分科会】 

第 1分科会 

「魅力あり、やりがいのもてる仕事づくりの

秘訣」  滋賀VS静岡 

進行  静岡県連合会・わ顧問 

（福）覆育会 理事長 金刺幸春氏 

提案者（福）共生シンフォニー常務理事 

             中崎ひとみ氏 

       静岡県作業所連合会・わ理事長            

   （福）共生会きさらぎ 管理者 

              太田秀夫氏 

第 2分科会 

「事業所の様々な課題について」 

 本人尊重による利用者支援、人材養成、 

 地域連携、高齢化等 

進行 静岡県作業所連合会・わ副理事長 

   （福）ひかりの園浜松協働学舎寮長 

              高木誠一氏 

提案者 全国手をつなぐ育成会連合会事業所協議会運営委員           

   （福）岩手県手をつなぐ育成会理事・事務局長 

                  石川明博氏 

      静岡県作業所連合会・わ理事 

    （N）トータルケアセンター理事長 

              安間孝明氏 

第 3分科会 

「働く・暮すを支えるー支援計画をどう生か

していくかー」 

“サービス利用計画・個別支援計画の実態は” 

進行  愛知教育大学 名誉教授 

              増田樹郎氏 

提案者 静岡県作業所連合会・わ 

     あり方検討委委員 6名 

【記念講演】 

障害のある人の命と尊厳について 

「津久井やまゆり園事件と私たちの社会」 

講師 全国手をつなぐ育成会連合会 

    会長 久保厚子 氏 

【基調講演】 

―これからの社会福祉の方向性― 

「我が事・丸ごと」地域共生社会の実現に向けて 

講師 厚生労働省政策統括官 

    政策企画官 野﨑伸一 氏 

【基調講演に対する質疑】  

コーディネーター 愛知教育大学 名誉教授 

           増田樹郎 氏 

 

 



５ 地域福祉促進事業 

（１）地域交流・ふれあいスポーツレクリエーション事業 

①第２５回表彰大会の開催 

    勤続１０年、２０年、３０年を迎えた利用者、職員を永年勤続者として表彰し、

また地域で作業所を支えてくれた団体や個人に対して感謝状を贈呈した。 

    ②ふれあいスポーツレクリエーション大会の開催 

    事業所利用者・職員の親睦を深め。日頃の活動成果を広くアピールするため、東、

中、西の地区ごとに表彰大会と併せて「ふれあいスポーツレクリエーション大会を

開催した。 

 

 （２）「障害者週間」普及啓発事業 

   ①「障害者週間」の PR 

    １２月３日～９日の障害者週間を中心に、会員作業所が県内各地で実施した授産

製品配布による啓発事業に対し助成を行った。 

②「機関紙・わ」の発行 

  平成２８年６月に７１号を発行した。  

 

 

６ 自主研修事業 

実施年月日 開催区分 人 数 開催場所 概      要 

 

10 月７日 

      （金） 

 

東部地区大会 

 

 

９２０

人 

 

天城ドーム 

 

５０メートル走  

パン食い競走・混合リレー 

他 

 

１１月１１日 

      （金） 

 

中部地区大会 

  

          人  

１０３０  

   人 

 

県草薙体育館 

５０メートル走・玉入れ  

パン食い競走・地区対抗リレー 

アトラクション他 

 

９月９日 

      （金） 

 

西部地区大会 

 

７６０

人 

 

浜北グリーン 

アリーナ 

50メートル走・玉入れ 

パン食い競走・大玉ころがし 

綱引き他 

実施年月日 
会 議 名 

〔 会 場 〕 
人数 概      要 

 

７月２２日 

      （金） 

 

職員実務研修会 
〔働く幸せ創出センター〕 

 

40 人  

「障害者総合支援法の報酬構造の理解」 

  講師 理事長 太田秀夫 

     副理事長 高木誠一 

 

 

９月１２日 

      （月） 

 

職員実務研修会 

 〔シズウエル〕  

          人  

 

５１人 



 

 

７ 相談支援事業所・わ 事業報告 

（１）事業所の概要 

   ①事業所の所在地 

    静岡市葵区駿府町1－27 

   ②職員 

    管理者（兼）相談支援専門員   1 名 

 

（２）相談状況（特定相談） （Ｈ．２９．３．３１現在） 

申し込み受付件数 ８３件（児童２６件） 

計画作成件数 ８０件（児童２６件） 

 

 

８ 静岡障害者就労ネットワークセンター・キャロッツ  事業報告 

（１）運営状況 

①事業所 

就労継続支援Ｂ型事業所   静岡市駿河区豊原町10－15 

   〃 （カレー屋店舗）  静岡市葵区駿府町 1-43 

就労移行支援事業所（みんなのお店） 静岡市葵区駿府町 1－27 

②定員と在籍人数 （Ｈ．２９．３．３１現在） 

就労継続支援Ｂ型事業所 １３名（定員1４名） 

就労移行支援事業所 ５名（定員 ６名） 

③職員 

管理者（兼）サービス管理責任者  １名 

職業指導員 （常勤）   ２名 

生活支援員 （常勤）   ２名 

就労支援員  （常勤）   １名 

目標達成工賃達成指導員（非常勤）  ２名 

 

 

 

 

１１月１７日 

      （木） 

 

改正社会福祉法研

修会 
〔レイアップ御幸町ビル〕 
 

 

37 人 

 

① 講演 
「社会福祉法の改正とこれからの地域福祉」 

  講師 全国社会福祉法人経営者協議会  

     副会長 武居 敏 氏 

② 講演 

「法人・施設のリスクマネージメント」 

  講師 ジェイアイシーセントラル株式会社 

     米田 佳史 氏 

 



（２）活動実績 

①就労継続支援Ｂ型事業所 

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 

開 所 日 数 20 19 22 20 19 20 21 20 19 19 20 22 241 

延 べ 人 数 240 219 268 242 223 235 250 237 225 227 219 265 2850 

入所者：1名 

退所者：0名 

平均工賃：￥24,766 

その他：カレー屋店舗の改装 

②就労移行支援事業所 

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 

開 所 日 数 21 20 23 21 19 21 21 22 20 20 21 23 252 

延 べ 人 数 121 113 125 139 125 134 133 136 107 96 86 114 1429 

入所者：２名 

退所者：３名 

移行実績：就職 1名、サービス変更（就労継続A型）1名、在宅1名 

その他：就労アセスメント5名 

 

（３）就労支援内容 

 

（４）生活支援内容 

 

（５）会議及び職員研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

就労継続支援Ｂ ゼリー・焼き芋・自然食品・日用品の販売・カレー販売・下請け作業 

就労移行支援 
みんなのお店店舗運営業務・HUG販売・下請け作業・施設外就労・ 

ソーシャルスキル指導・職場実習・職場定着支援 

両 事業所 
 挨拶指導・服薬支援・服装持ち物指導・健康診断・自立支援・ 

送迎・野外活動・社会見学旅行・各種申請代行 

両 事業所 
 サービス担当者会議・ケース検討会議・保護者相談会・ 

職員会議・行政機関及び連合会主催の研修会・勉強会等 



９ その他の事業 

（１）小塩報恩会支援による事業 

会員事業所の車両、備品等の購入希望に対し、下記の通り助成金の分配を行った。 

地区 助 成 対 象 施 設 助 成 対 象 備 品 等 

 

東部 

 

 

すぎのこ作業所 下田市 福祉車両 

市民ふれあいバンク 冨士市 防犯カメラ 

のびる作業所 三島市 工業用刺繍ミシン 

のぞみ作業所 御殿場市 冷蔵庫 

中部 
ラポールタスカ麦の会 静岡市 エアコン（工事費込み） 

ラポール古庄 静岡市 エアコン（工事費込み） 

西部 

引佐草の根作業所 浜松市 軽自動車 

工房しおさい 御前崎市 軽自動車 

トマト工房 浜松市 音響機器 

サンサンいわた 磐田市 発電機 

 

 

１０ 関係団体との共催事業等への参画 

参 画 等 の 事 業 名 開 催 期 日 開 催 会 場 

第１７回静岡県障害者スポーツ大会 

「わかふじ大会」 

開会式 ９月４日（日） 

競 技 

8月２８日（日）～10月２日(日) 

草薙総合運動場他 

第 1６回全国障害者スポーツ大会 

「希望郷いわて大会」 

静岡県選手団結団式 

10月１５日（土） 
草薙総合運動場 

競 技 

1０月２２日（土）～２４日（月） 
岩手県他 

平成28年度静岡県障害者芸術祭 11月 12日（土） 静岡駅北口地下広場 

第３０回静岡オレンジマラソン大会 1１月１９日（土） 草薙総合運動場 

第 2５回愛護ギャラリー展 １２月１５日（木） ～１９日（月） グランシップ 

 

 

 


