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【基本方針】 

 作業所は、障がいのある人たちのひとり一人の尊厳と権利が尊重される場であるととも

に、障がいのある人が地域社会の一員として、働き、暮らし、そして豊かな人生を送るた

めの拠点としての役割を担っています。そして、各地の作業所の福祉実践をとおして、地

域の人々、関係者ともにインクルーシブな社会の実現をめざします。 

 このために、以下の４つを基本方針として、各地の作業所が互いに連携しあい活動し、

地域福祉の発展に寄与していきたいと思います。 

 

① 障がいのある人が、かけがえのない尊厳ある存在として大切にされ、その権利を擁護

し実現していく当事者本位の事業所の運営をすすめます。 

② 人間的に働くことのできる仕事を創出し、働くことを通して障がいのある人の社会参

加を積極的にすすめます。 

③ 障がいのある人の生活の拠り所であり、かつ地域の大切な福祉拠点であることを自覚

し、福祉事業の永続的な発展のための基盤づくりをすすめます。 

④ それぞれの地域で活動する「おもざし」を大切に、多様な福祉文化の交流を図りなが

ら、連帯を深め、福祉ネットワーク構築とインクルーシブな社会づくりをすすめます。 

【2024年度の重点方針】 

１ 障害者総合支援法の評価と政策提言 

2024年度報酬改定により、就労継続支援B型、生活介護、グループホームなどでは大

きな改正が行われました。特に生活介護では、基本報酬の見直しとともにサービス提供時

間に応じた評価が導入されました。サービス提供時間については、個別支援計画に定めた

個々の支援時間を算定することを基本とするなどの一定の配慮を設けています。個別の利

用時間の管理等今まで以上に事務量が増大する反面、減収となる事業所が増えるのではな

いかと懸念されます。 

就労継続支援B型では、人員配置の見直しや平均工賃月額に応じた報酬体系の見直し等

が行われ、よりメリハリをつけた報酬体系となりました。 

また、深刻な人材不足と物価高騰に対応すべく大手企業を中心に賃金改善が図れる中、

福祉従事者についても賃金改善を図るべく、処遇改善加算の加算率が引き上げられました。 

今回の報酬改定は、全体的にメリハリのある改定という印象ですが、サービスの質に対

しての評価という点においては、どこまで報酬に組み込まれているのかという疑問があり

ます。当会としては、次期報酬改定に向けて202４年度報酬改定の評価と改善点を現場の

声を集めながら提言し、本来の福祉事業のあるべき姿を求めていきます。 

２ 各種研修会の開催 

今、福祉現場が抱えている課題は人材の確保・育成です。当会は、小規模作業所連合会

時代から人材の確保・育成に関わる研修に取り組んで参りました。 

今年度についても、新任職員研修会、施設長研修会、作業所学会、静岡フォーラム、実



務者研修会を開催すべく必要な準備を進めていきます。 

特に作業所学会は、事例発表や実践報告を通じ、日々の現場における福祉実践から得た

経験や思いを共有し議論する貴重な研修会です。また、作業所学会を通して見えてくる課

題や取り組むべき事柄の共通理解を深めるとともに、職員同士の交流から明日へのモチベ

ーションを高めることも作業所学会の目的の一つです。今年度は、作業所学会の開催と共

にこれまでの作業所学会を振り返り、来年度以降の研修に繋げるよう検討していきます。 

静岡フォーラムは、行政・当事者団体・事業者団体を招き、障害者福祉の継続・発展に

ついて意見交換する場として継続開催しています。制度理解を深めるとともに、各立場の

意見に耳を傾けより良い福祉事業にしていくことがとても重要です。今年度は、早い段階

から内容を検討するとともに関係機関と連携しながら準備を進めていきます。 

新任職員研修会、施設長研修会、実務者研修会についても現場に即した研修内容にして

いきます。 

新型コロナウイルスが5類に移行したこともあり、オンライン研修だけではなく集合研

修の機会が増えています。当会研修会についても集合研修を増やしつつ、オンライン研修

に適した研修については、引き続きオンライン研修を行っていきます。 

３ 情報発信の活用 

当会の魅力や活動内容をより多くの方に分かりやすく知っていただきたいとの思いか

ら、当会ホームページをリニューアル致しました。今年度は、リニューアルしたホームペ

ージを活用し、当会の魅力や活動の情報発信を積極的に行っていきます。 

 

４ 避難所HUG製造販売事業の安定運営 

 近年、国内における震度4以上の地震発生数が増加傾向にあります。そのような状況に

おいて、当会事業の避難所 HUG に対する需要が増加することが予測されます。一方、体

制等の課題から安定した事業運営の継続が課題となっています。安定した事業運営を継続

するためにはどうすれば良いかを検討します。 

 

５ 他団体との連携 

 静岡県手をつなぐ育成会、オールしずおかベストコミュニティ、静岡県知的障害児者生

活サポート協会、全国手をつなぐ事業所協議会等に当会から役員等を派遣しながら、各事

業に協働、参画しています。また、静岡県手をつなぐ育成会と静岡県知的障害者福祉協会

と共に3団体連絡会を設け、県への要望や意見交換を行っていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１ 役員会・総会の開催 

（１）理事会  年５回開催 

回 日   時 開 催 場 所 

第１回 ２０２４年 ４月２４日（水） オンライン開催 

第２回       ５月２７日（月） オンライン開催 

第 3回       ９月 ６日（金） オンライン開催 

第 4回 ２０２５年 １月１７日（金） オンライン開催 

第 5回       ３月２１日（金） オンライン開催 

 ただし、緊急に開催の必要がある場合は、臨時理事会を開催する。 

  

（２）総 会  通常総会 年１回、必要な場合は臨時総会を開催する 

通常総会 ２０２４年６月１４日（金）１３：４５ 

     静岡県総合研修所 もくせい会館 富士ホール 

 

 

２ 委員会活動 

（１）政策委員会 

障害福祉サービス事業における運営課題等の分析を通じた各委員会・部会活動へ

の提案及び障害福祉全般に対する政策提言を行う。 

 

（２）研修委員会 

専門部会として下記部会を設置し、その活動成果を反映した事業所職員研修事業

（新任職員研修会、施設長研修会、作業所学会、静岡フォーラム）及び自主研修事

業の企画・運営を行う。 

①本人部会 

障害当事者の「思い」の代弁者としての役割を強化すべく、当事者同士の交流

や活動の活性化を支援し、各種研修事業への反映や実践報告を行う。 

②就労支援部会 

障害当事者の「働く」を支える役割を強化すべく、事例の収集などを通じて当

事者・支援職の役割について研究し、各種研修事業への反映や実践報告を行う。 

③地域生活支援部会 

障害当事者の「暮らす」を支える役割を強化すべく、地域生活の継続に必要な

サービス及び支援について研究し、各種研修事業への反映や実践報告を行う。 

 

（３）情報管理委員会 

 政策委員会の提案に応じた県内各地域の課題収集、また会や会員の活動等の情報

収集と広報物・HPを通じた発信及びその強化を行う。 



 

 

３ 普及啓発（広報）活動 

（１）施設職員名簿の発行 

２０２４年度版を発行し、会員、関連諸団体及び行政機関へ配布する。 

 

（２）地域連携の強化 

当会の目的や活動内容・実績等をまとめたパンフレット等を活用し、積極的に会

員増強を図る。また、県内外における問題や課題等を会員間で共有し、常に連携を

図っていく。 

 

 

４ 民間団体育成強化事業  

（１）事業所職員研修事業 

新任職員研修、施設長研修等の各種の研修会を開催する。 

研修会等区分 実 施 年 月 日 会  場  等 

新任職員研修会 ２０２４年 ８月 ３日（土） （予）シズウェル 

施 設長研修会        ９月 ７日（土） 未定 

作 業 所 学 会      １２月１４日（土） 未定 

静岡フォーラム 

（職員研修大会） 
２０２５年 ３月 ８日（土） 未定 

 

 

５ 地域福祉促進事業 

（１）地域交流・ふれあいスポーツレクリエーション事業 

①表彰大会の開催 

 東、中、西の地区ごとに勤続１０年、２０年、３０年、４０年超を迎えた利用

者、職員を永年勤続者として表彰する。また、地域で事業所を支えてくれた団体

や個人に対して感謝状を贈呈する。 

②ふれあいスポーツレクリエーション大会の開催 

事業所利用者・職員の親睦を深め、日頃の活動成果を広くアピールするため、

東、中、西の地区ごとに表彰大会と併せて「ふれあいスポーツレクリエーション

大会」を開催する。 

地 区 別 実 施 年 月 日 会  場  等 

東部地区 ２０２４年 ９月２７日（金） 天城ドーム 

中部地区      １１月 １日（金） このはなアリーナ 

西部地区      １０月 ４日（金） サーラグリーンアリーナ 

③元気ライブの開催 



地域社会との交流を深めつつ障害当事者の文化芸術活動を広くアピールする

ため、地域住民及び事業所利用者・職員が参加する音楽祭を開催する。 

地 区 別 実 施 年 月 日 会  場  等 

西部地区 ２０２４年１１月２９日（金） なゆた浜北 

 

（２）障害者福祉普及啓発事業 

①「障害者週間」PR 

１２月３日～９日の障害者週間を中心に、会員事業所の授産製品配布等による

啓発活動に対し助成を行う。 

②「機関紙・わ」の発行 

 年 1回機関誌を発行する。 

 

 

６ 自主研修事業 
制度変更や社会情勢の変化に会員事業所が的確に対応できるよう、また当事者活動

促進の一助となるよう必要に応じて研修会を企画開催する。2024年度は下記の実施

を予定。 

研修会等区分 実 施 年 月 日 会  場  等 

本 人 研 修 会 未定 未定 

実 務 者 研 修 会 ２０２４年 ６月１４日（金） 静岡県総合研修所 もくせい会館 

 

 

７ その他の事業 

（１）オールしずおかベストコミュニティーとの連携 

障害のある人と企業や地域が共に元気になることを目指して設立された「オール

しずおかベストコミュニティー」と積極的に連携し、授産製品の共同受注・販売促

進等、授産事業の振興を図る。 

 

（２）全国手をつなぐ事業所協議会との連携 

（一社）全国手をつなぐ育成会連合会の会員組織である全国手をつなぐ事業所協

議会の運営に参画し、障害当事者を主体とした事業所運営や共生社会実現に資する

活動等について連携を図る。 

 

（３）避難所HUG製造販売事業 

会員事業所の就労支援活動促進のため、静岡県との契約に基づく防災ゲームの製

造販売を行う。 

 

 

８ 関係団体との共催事業等への参画 

参 画 等 の 事 業 名 開 催 期 日 開 催 会 場 



第２５回静岡県障害者スポーツ大会 

 「わかふじスポーツ大会」 

総合開会式 

 ９月 ８日（日） 

競 技 

 ９月 ８日（日） 

   ～ １月１９日（日） 

県内各地 

全国障害者スポーツ大会 

 「ＳＡＧＡ２０２４」 

静岡県・静岡市・浜松市選手団結団式 

 １０月１２日（土） 
清水総合運動場体育館 

競 技 

 １０月２６日（土） 

   ～１０月２８日（月） 

佐賀県各地 

全国手をつなぐ事業所協議会 

 全国研修大会 
 １１月 ９日（土） 北海道 

第３７回静岡オレンジマラソン大会  １１月１５日（金） このはなアリーナ 

第２６回静岡県障害者芸術祭 

＜ 西部 ＞ 

 ９月２８日（土） 

   ～１０月 ６日（日） 

クリエート浜松 

＜ 中部 ＞ 

 １１月２７日（水） 

   ～１２月 １日（日） 

静岡県立美術館 

＜ 東部 ＞ 

  １月２２日（水） 

   ～ １月２６日（日） 

プラサヴェルデ 

第３３回愛護ギャラリー展 
 １２月 ５日（木） 

   ～１２月 ９日（月） 
グランシップ 

 


